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广东省家具商会“广东家具品牌联盟” 
共 同 纲 领
一、“广东家具品牌联盟”组织工作总则：

“务实工作、广泛联合、打造“广东家具集群品牌”，是新一届家具商会组织工作的战略诉求。具体工作概括为以下纲要——
1、建立联合，打造联盟

a、建立广东家具品牌联盟：通过务实工作，联合广东家具各个板块的优势品牌及优势成长品牌，形成广东家具“品牌联盟”；

b、打造广东家具与全国优势家具卖场的战略同盟：通过务实工作，建立商会与全国优势家具卖场紧密的战略合作关系，与广东家具“品牌联盟”建立“厂商战略同盟”。

2、 打造广东家具“品牌教育链”

联合企业家、行业专家、终端优秀经理人，对会员企业、经销商、终端导购体系进行实战教育，打造“广东家具”优势教育链。实现：品牌制造 →品牌运营→ 品牌卖场 的品牌对接。

3、集群之力、联合维权

  作为现代行业组织，在行业面临严峻挑战的的今天，维护会员企业的品牌权力不被侵犯，是衡量一个组织凝聚力与影响力的重要标准。因此新一届商会，将采取联合维权的方式，切实维护会员企业的品牌权益。

4、 务实参与、同道共进

    变“松散状态”为“紧密组织”；变“形式主意”为“积极参与”……新一届商会将倡导务实作风、切实工作，集思广义——会员成员既要经常的“坐下来”实际探讨解决问题，又要经常“走出去”广泛合作，实现“同道共进、多边共赢”。

二、“广东家具品牌联盟”的组织工作细则
1、 商会品牌联盟会议定为两个月一次，重大活动“广东家具品牌联盟”会员必须参加。
2、 为保证会员质量，应建立：
a、 申请常务理事以上单位，须由副会长及以上单位推荐，经秘书处实际考察后写出报告，由会长办公会议研究通过。

b、 申请其他级别会员单位，由秘书处调查研究确定。

c、 申请入会的会员若有对现有会员造成伤害，参与市场恶斗的不可加入。

d、 现有会员故意侵害其他会员利益，由会长办公会议决定清退出商会。

3、 对行业突发事件以及会员求助事件的处理：

a、 对行业突发事件，由副会长及以上单位提议，召开会长办公会议研究对策。

b、 对于会员求助事件，由该会员单位向秘书处提交书面事由申请，秘书处快速向商会领导汇报，并采取相应措施。

4、 商会会员大会、年会召开时间确定
a、 半年一次研讨会，企业专家交流为主。

b、 年底召开商会年会。

三、“广东家具品牌联盟”会员参与商会重要活动的几项纪律

1、 商会的重要会议、活动，秘书处特别通知的“广东家具品牌联盟”会员单位主要负责人须亲自参加，一次不能参加，需指派公司副总经理级别代表参加；二次不能参加，需向会长办公会议书面说明，并采取适当罚金，金额为1000元；三次不能参加，由会长办公会议取消副会长资格。特殊情况需书面说明。

2、 商会建立“广东家具品牌联盟”会员联络员制度，“广东家具品牌联盟”会员企业需指派秘书或助理为商会联络员，对于市场、网点、招商等商会组织的培训、考察等活动，商会秘书处通知的“广东家具品牌联盟”会员单位，若未指定负责人参与，需由该企业商会联络员落实相关人员参与，不参与，需提前向秘书处提出书面说明。

3、 对于重点卖场招商，“广东家具品牌联盟”会员通过专题会议定案，由广东省家具商会组织进场。

a、 每个月两次发信息简报给会员单位。
b、 “广东家具品牌联盟”会员与商会互通行业信息。

c、 对于专题会议定案的卖场招商，由商会统一组织进场及谈判事宜。

d、 如果商会领导谋私利，采取会议谴责。

4、 关于联合维权：商会主张会员共同进退。

若涉及商会个别企业不配合，将对该会员提出通报批评。

5、 关于按期交纳会费

拖延会费达一年以上的会员企业，由秘书处先行提出书面通知，接到通知一个月内仍没有交纳，将在会员大会做公开退会处理。
6、 关于联盟体企业其他事宜：

a、 联盟体新企业加入：由发起会员集体讨论，须三分之二成员到会，到会率须超过三分之二以上认同方可通过加入。
b、 对于重要事项决策，须三分之二成员到会，到会率必须超过三分之二以上表决认同方可通过。（会长多一票）
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